


H Vasiinteresovanja B

Uputstva: Oznacite sve aktivnosti u kojima uZivate. Zatim saberite oznake u svakoj koloni i ukupno u svakom odjeljku.

Koja su vasa tri glavna interesna podrucja (npr. Umjetnicko, Preduzetnicko, Drustveno — UPD)? Navedite svoja tri najvaznija na

sledecoj stranici.

Realistican

Stvaranje opipljivih rezultata
Popravljanje stvari

Izgradnja

Koriséenje alata

Boravak napolju

Uciniti stvari funkcionalnim
Aktivnosti orijentisane na akciju
Rad rukama

Lov, kampovanje, planinarenje
RjeSavanje problema
Popravka, dorada

Koriséenje uredaja

Drustveni

Rad u grupama

Podrska drugima
Izgradnja odnosa
Komunikacija

Slusanje ljudi
Udruzivanje
Ohrabrivanje

Jacanje

Pomaganje drugima
Predavanje, mentorstvo
Obuka, treniranje nekoga

Volontiranje

Istrazivacki

Rjesavanje apstraktnih zadataka

Analiziranje informacija

Sprovodenije istrazivanja
Ucenje novih Cinjenica
IstraZivanje teorija
Prikupljanje podataka
Detaljne aktivnosti

Akademska dostignucéa

Razvoj znanja
Projektovanje sistema
Laboratorijski rad

Uzivate u nau¢nim postavkama

Preduzetnicki

Govor u javnosti

Debatne ideje

Ubjedljivi, uticajni
Upravni odbori
InZenjerski menadZment
Konkurentni
Potvrdivanje ideja
Preuzimanije rizika
Zaradivati novac

Biti preduzetnik

Pregovaranje

Ukupno

Umjetnicki
Komponovanje muzike
Gluma, interpretacija
Dekoracija
Sviranje na instrumentima
Dizajniranje
Odlazak u muzeje
Odlazak na koncerte
Pisanje pjesama, pri¢anje
Citanje
Ples, joga
Crtanje, slikanje

Kuvanje, zabava

Konvencionalni

Koriséenje tabela

Vodenije biljeski
Registracija, organizacija
Izrada grafike

Pisanje izvestaja

PaZnja usmjerena na detalje

Koriséenje racunara, pokretanje
softvera, izvodenje analiza

Stvaranje efikasnosti
Kancelarijske procedure

Izvodenje proracuna

Pracenje pravila



Vasa najveca 3 interesovanja:

UPUTSTVA: Pronadite opise kodova od 3 slova ispod. Na poslednjoj stranici zapiSite teme koje odgovaraju vama, kao i karijere
od interesa u prostoru INTERESOVANJA.

Konvencionalni Preduzetnicki
Organizovan, Ubjedljiv,
Prakti¢an, Pazljiv, Konkurentan,
Tacan, Vodedi,
Samouvjeren, Pun Ambiciozan,
posStovanja Energican
Kreativan, Humanista,
Samoizrazavajuci, Predusretljiv,
< 4 sevr s Strastven Kooperativan, Pricljiv ¥ .
Utmjetnjicki o perativan, FriCYlVs - prustveni
Nezavisni, Uziva u timu,
Otvorenog uma Druzeljubiv
- Radoznao,
(HiELIE Intelektualan,
UZiva napolju,
oy Mogu da prave
Fizicki pouzdan, . .
S originalne ideje,
Uvjerljiv, R
Orijentisan na proizvod, O.rljenvt.lsan.l na
Avanturisticki vl.s,trgzwanje,. :
UZivaju u analizi
Realistican Istrazivacki
4 (X ]
Moguce karijere
Realistican IstraZivacki Utmjetnjicki Drustveni Konvencionalni  Preduzetnigki
Arhitekta Laboratorijski Fotograf Kuéna njega Brend menadzer Analiti¢ar
tehnicar o
Stolar Umjetnik Prevodilac Predstavnik prodaje Racunovoda
Istrazivac 3 iiali
_ Glumac L Menadzer specijalista Bibliotekar
Mehanika . Savjetnik za odnose s javnoséu
Fizicar Pisac isti&
InZenjer Utitelj . LogistiCar
M Agent za nekretnine
g Geologija Plesac .
umarstvo Psiholog Programer
N Ugitelj Politicar
Atlet H j j
eta emicar . Medicinska sestra Agent obezbjedenja
) Novinar Savjetnik za finansije
Veterinar Biolog Administrator
Policai Glavni kuvar Terapeut Investitor
olicajac Doktor 5 o Revizor
e Muzicar Nutricionista
Vojni oficir o Publicista Broker
Istrazitelj Dizajner Trener
Bastovan . Preduzetnik Konsultant
Nastavnik Planer
Upravnik farme  matematike dogadaja Svestenik/Imam

Gradski planer
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UPUTSTVO:

1. U odjeljcima ispod, obiljezite reCenicu na onoj strani koja najbolje opisuje nacin na koji razmisljate ili postupate na dnevnoj
bazi. *BUDI ISKREN/A

2. Dodajte svaku kolonu

3. Oduzmite najmaniji broj od najvecéeg i zaokruzite odgovarajuci broj na donjoj skali da vidite kuda ide.

(Primjer: Ekstrovertnost 6—Introvertnost 3=Krug 3 na strani Ekstrovertnost)
4. Ako imate jednaki broj Strikova na svakoj strani, zaokruzite ,,0“ da biste oznacili ravnotezu u tim oblastima.
5. Koje TEME se pojavljuju?

Samoprocjena se zasniva na Miers-Briggs indikatoru tipa licnosti

1. Kako komuniciramo sa svijetom i odakle dobijamo energiju

EKSTROVERTNOST (E) INTROVERTNOST (B)
. — T
Oni dobijaju energiju jer su sa drugim ljudima Or.1.| dobijaju gnerglju ada provode
vrijeme sami
Zele da budu u centru paznje Izbjegavaju da budu u centru paznje
Djeluju, pa razmisljaju Razmisle, a zatim djelujtu
Oni imaju tendenciju da razmisljaju naglas Naginju razmisljanju u sebi
Lakse se ,,Citaju” i poznaju; slobodnije dijele Oni su privatniji; radije djele licne
licne podatke podatke sa nekolicinom odabranih
Vise pric¢aju nego slusaju Slusaju viSe nego Sto pricaju
Komuniciraju sa entuzijazmom ZadrZavaju svoj entuzijazam za sebe
Odgovora brzo; uzivaju u okruZenju brzog Treba vremena da odgovore, uZivaju u
tempa sporijem tempu
Preferiraju da pokriju veliki broj tema Pomaze fokusiranje na nekoliko tema
Ukupan rezultat Ukupan rezultat

EKSTROVERTNOST (E) 9----8-=--7--==6===-5=n=-f=n==3=men2mmn=]mmn=0nn= =Lmmnn2nmm=3mmnefmmn=FunnefmnnnT=--8----9 INTROVERTNOST (B)



2. Kako u¢imo o svijetu

CULNOST/PRAKTICNOST (D)

INTUICIJA (C)

Vjeruju u ono $to je sigurno i konkretno

Vijeruju inspiraciji i zaklju¢ivanju

Oni vole nove ideje samo ako imaju
prakti¢nu implementaciju

Vole ideje i koncepte zbog njih samih

Cijne realizam i zdrav razum

Cijene mastu i inovativnost

Vole da koriste i unaprijeduju

Vole da uce nove vjestine; lako dosadi
nakon savladavanja vjeStina

Predstavljaju informacije korak po korak

Predstavljaju informacije na Sirok nacin

Orijentisani su na sadasnjost

Orijentisani su ka buduénosti

Ukupan rezultat

Ukupan rezultat

3. Kako donosimo odluke

CULNOST/PRATIENOST (D) 6--==-5---=-4==zxx3=nn==2mmmmeamnnsQmmmnmTmmmns2 =mmn=3ummmmfnnnnn5-----6 INTUICIJA (C)

RAZMISLIANIE (T)

0SJECAI (A)

Povlaci se, primjenjuje objektivno analizu
na probleme

Pirvi korak - Razmotriti uticaj svog
djleovanja i kako ono utice na druge

Vrednuije logiku, pravi¢nost i pravdu; standard
za sve

Cijenite osjecajnost i harmoniju; uvidate
izuzetak od pravila

Prirodno, gleda na nedostatke i tezi da
bude kritican

Vi prirodno volite da ugadate drugima,
lako procjenjujete

Moze se smatrati bezosjec¢ajnim, neosetljivim
i bezbriznim

MozZe se posmatrati kao pretjerano
emocionalan, tj nelogican i slab

Misli da je vaznije biti iskren nego biti takti¢an

Mislite da je vazno biti takti¢an i istinit

Vjeruje da su osjec¢anja vaze¢a samo ako jesu
logicna

Vjerujete da je svaki osjecaj validan, bez
obzira na to daliima smisla ili ne

Oni su motivisani Zeljom za postignu¢em i
oni postizu

Oni su motivisani Zeljom da budu cijenjeni

Ukupan rezultat

Ukupan rezultat

RAZMISLIANIE (T) T-====6-n==-Brmmmmlmnnn=3mmmmmummnslnnnnnQmmnnn] =mmmmDemmmeBunnnefunnnnGunnnnGmnn= -7 OSECAJ (A)




4. Kako vise volimo da zivimo

RASUDIVANJE (G)

OPAZANJE (P)

Sretniji ste nakon donos$enja odluka

Oni su srecniji kad ostavljaju otvorene
mogucnosti

Imate ,radnu etiku®; prvo radi, a kasnije
igraj

Imate ,etiku igre”; uZivate sada, zavrsite
posao kasnije

Postavite ciljeve i radite da ih postignete na
vrijeme

Promijenite ciljeve kada nove informacije
postanu dostupne

Radije bi znali u Sta se upustate

Vole prilagodavanje novim situacijama

Orijentisani ste na proizvod (naglasak je
na zavrsetku zadatka).

Orijentisani su na proces (akcenat je na
tome kako je zadatak zavrsen)

Osjecate zadovoljstvo od zavrSetka
projekata

Uzivate u pokretanju projekata

Gledate na vrijeme kao na ogranicen resurs i
ozbiljno shvatate rokove

Gledate na vjreme kao na obnovljivi
resurs i na rokove kao na rastegljive

Ukupan rezultat

Ukupan rezultat

RASUDIVANJE (G) 7-==-6====-5-====4=====3=mmmw2ummmmemmmn=Qmnnns] =nnxQmnmmeBummmelfmnnnnFunnnnfmn==-T PERCEPCIJA (P)

Nakon Sto zavrsite:

1. Pronadite svoj kod od 4 slova, koristeci prvo slovo svakog od vasih najjacih deskriptora (primjer: ECAG).

2. Pocnite da traZite svoju karijeru na mrezi

3. Dodite i razgovarajte sa svojim konsultantom za karijeru u Centar za karijere da biste saznali viSe o vasim rezultatima

procjene

VAS KOD LICNOSTI:

— e\
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B 16 Tipova Licnhosti

UPUTSTVO: Pronadite svoj kod od 4 slova ispod. Na poslednjoj strani napiSite teme koje odgovaraju onome ko ste, kao i
karijere od interesa u prostoru LIENOSTI.

EDTP

Spontani

Fleksibilni

Energicni

Rjesavanje problema
Neposredni rezultati
Fokus prisutan

Aktivan sa drugima

Nauci kroz rad
Zadovoljstvo je biti u blizini
Voli detalje

Moguce karijere

Predstavnici prodaje
Marketing personal
Policija i detektivi
Sportisti

Bolnicari
Preduzetnici

EDAP

Ljubitelj Zivota
Entuzijasta

Realistican

Fleksibilan

Prilagodljiv

Motivise druge

Spontan

Nauci najbolje radeci
RjeSavan probleme
Fokusiran na sadasnjost

Moguce karijere

Umjetnici
Izvodacii glumci
Savjetnici

Modni dizajneri
Dizajneri enterijera
Fotograf

EDTG

Prakti¢an
Realistican
Organizovan
Odlucan
Efikasan

Uziva u rutini
Uporan

Prirodni voda
Stvara strukturu
Iskreno

Moguce karijere

Voda vojske
Poslovni lider
Policija i detektivi
Sudija

Finansijski sluzbenici
Predstavnici prodaje

EDAG

Srdacan

Saradljiv

Odlucan

Vjeran

Potreba za procjenom
Organizovan
Pouzdan

Uziva u raznovrsnosti
Prakti¢an

Harmonija Zelja
Saradljiv

Moguce karijere

Medicinske sestre
Nastavnici

Pruzaoci brige o deci
Porodicni ljekari
Savjetnici

Kancelarijski menadZeri

ECAG

Empatican

Topao

Katalizator za rast
Prijateljski
Inspirativni lider
Vjernan

Istinit

Svida mu se struktura
Vrednuje ljude

Ne voli kritike

Moguce karijere

Konsultanti

Psiholozi

Socijalni radnik
Nastavnici

Ljudski resursi
Koordinatori dogadaja

ECAP

Mastovito

Bezbjedan

Zahtjeva afirmaciju
Entuzijasta

Spontano

Fleksibilno

Istinit

Fokusiran na buduénost
Prirodni voda

Stvaralac

Moguce karijere

Konsultanti
Psiholozi
Nastavnici
Glumci
Pisac
PolitiCari

ECTP

Otvoren

Agilan

Analiti¢an

Ne vole rutinu
Stvaralac
Komunikativan

Voli debate

Oni cijeni znanje
Logican

RjeSavanje problema

Moguce karijere

Advokati

InzZenjeri

Naucnici

Predstavnici prodaje
Racunarski programeri
Psiholozi

ECTG

Uzivaje u postavljanju
ciljeva

Prirodni voda

Cita dobro

Uporan

Ambiciozan i motivisan
Nestrpljiv

Uziva u ucenju
Odlucéan
Komunikativan
Fokusira se na buduénost

Moguce karijere

Preduzetnik

Advokat

Sudija

Poslovni administrator
Profesor

Menadzer




BDTP

Tolerantan i fleksibilan
Upotreba Cula

Lojalan i posten
Analiti¢an i nezavisan
Visoki standardi
Sadasnji fokus

Logicno i prakti¢no
Avanturisticki duh
Upotreba Cula

BDAP

Osjetljivi ljubazan

Tih

Li¢ni prostor

Vjeran

Pun povjrenja
Fokusiran na sadasnjost
Servisno orijentisan

Ne voli sukobe
Fleksibilan raspored
Uce radeci

BDTG
Tih
Radi sam
Ozbiljan
Voli strukturu
Praktic¢an
Realistican
Odgovoran
Logican
Organizovan
Voli tradiciju
Prirodni voda

BDAG

Vjerni

Tih

Odgovoran
Posvecen

Tacan

Uredan i strukturiran
Veoma pazljiv
Orijentisan na detalj
Voli tradiciju
Opipljivi ciljevi

Moguce karijere Moguce karijere Moguce karijere Moguce karijere
Kiroprakticari Veterinari MenadZzeri Liekari
Detektivi ili policija Dizajneri enterijera Vojni oficiri Nastavnici
Trener Pedijatar Administratori Bibliotekari
Stolari Fizioterapeut Nastavnici Dizajneri enterijera
Ljekari hitne pomoci Policajci Advokati Savjetnici za upravljanje
Biolozi ili pomorci Modni dizajneri Racunovode Fizioterapeuti

BCAP BCTG BCTP BCAG
Idealista Procjenjuju svoje miSlienje | Svidaim se teorija Posvecen
Vjeran Oni cijene znanje Apstarktan Voli jak sistem
Radoznao Ne vole rutinu Voli ideje Voliideje
Fleksibilan Postizanje ciljeva Tih Viziongr
Jake \{rijednosti ' Analiti¢ki ReZavaju probleme Orgamzovan
g?\ll(:rzllraacn nabuducnost Nezavisni Fleksibilan IKien?gféisan i dubok
Osjetljiv Visoko kgmpetentm Stvaralz_ac. . Fokusira se na buduénost
Cijeni meduljudske stahdardl Vrednujei znanja , Stvaralac
odnose Kreira red , Foku5|r?1 §e na buducnost Savjestan
Servisno orijentisan Fokusira se na budu¢nost Unutrasnjost
Moguce karijere Moguce karijere Moguce karijere Moguce karijere
Novinar InZenjer Dizajner softvera Savjetnik
Arhitekta Psiholog Specijalista za istrazivanje Nastavnik
IstrazivaC Farmaceut Finansijski analiticar Vjerski radnik
Psiholog Veb dizajner Profesor Socijalni radnik
Socijalni radnik Investicioni analitiCar Kreativni pisac Menadzer ljudski resursa
Muzi¢ar Naucnik

Farmaceut

Kustos muzeja




sopstvene Strikove o
Zatim se osvrnite da vi

I. RAD SA LJUDIMA

A. Pomoé/ljudski odnosi Ukupno____/10__ )J,

Vjestina koju volim da koristim

Aktivno slusanje, paznja
Razvijanje odnosa i povjerenja
Rad sa grupama

Razumijevanje, empatija, prihvatanle N

Pomaganje drugima da razjasne alternative, vijrednosti i potrebe
Savjetovanje

Intervju, upucivanje, konsultacije

Konstruktivno suoc¢avanje sa teskim ljudima/situacijama
Zastupanje, pregovaranje za druge, konfrontacija

Rad sa posebnim stanovnistvom, socijalna sluzba

B. MenadZment Ukupno____/7__

Vjestina koju volim da koristim

C. Komunikacija/Nastava Ukupno

Organizacija, koordinacija (ljudi, programi, strukture)
Nadzor, administracija, usmjeravanje, motivacija
Kreiranje, planiranje, razvoj

Implementacija politika i procedura

Proizvodnja, postavljanje, dodjeljivanje, odrzavanje
Rjesavanje problema

Pomirenje, posredovanje

/8

Vjestina koju volim da koristim

Govor, razgovor, telefonske vjestine

Pomaganije Siroj javnosti, obezbijedivanje resursa

Pisanje u kancelariji - memorandumi, pisma, izvjestaji, zapisnici
Novinarsko pisanje - novine, Casopisi, blogovi

Lektura, uredivanje, revizija, prilagodavanje

Citanje, prevod, tumadenje

Nastava, smjernice, obuka, poducavanje, treniranje

Vodenje grupa/radionica/diskusija

koristite na dnevnoj bazi, a zatim dodajte

tine! Navedite vjestine




D. Odnosi s javnoséu/promotivna prodaja Ukupno____/8__

Vjestina koju volim da koristim

E. Administracija/Rukovodstvo Ukupno /7

Zastupanje (poslodavac, organizacija, problem)

Lobiranje, izgradnja podrske, zagovaranje

Koordiniranje sukobljenih grupa za zajednicki rad

Prodaja (roba, usluge, programi, ideje)

Javne prezentacije, debate, nastupi u medijima

Javno informisanje, saopstenja za javnost, bilteni, publicitet
Organizacija, planiranje, izvodenje, proizvodnja, usmjeravanje
Pozoris$ni mir, prisustvo na sceni, audio-vizuelne prezentacije

Vjestina koju volim da koristim

Preduzimanje akcije, rad bez nadzora, rad pod stresom

Definisanje ciljeva, postavljanje standarda, kompromis

Objektivno analiziranje situacije

Pojednostavljivanje slozenih problema (razlaganje istih)

Odredivanje prioriteta zadataka, pregled ciljeva, upravljanje viemenom
Ocjena, recenzija, preporuka

Delegiranje odgovornosti, predsjedavanje sastancima

II. RAD SA PODACIMA

A. Brojevi/finansije/kancelarija Ukupno

/7

Vjestina koju volim da koristim

Proracun, izracunavanje, evaluacija, dizajn

Racunovodstvo, revizija

Analiza troskova, finansijsko planiranje, upravljanje budZetom
Nabavka inventara, procjena, kupovina

Izrada kancelarijskih formi, procedure, depozit

PaZnja usmjerena na detalje, pratnja, tatnost

Koriséenje statistike, sastavljanje statistickih izvestaja

B. Analiza istraZivanja Ukupno ____/7__

Vjestina koju volim da koristim

Prikupljanje informacija, istraga, anketa
Organizacija, klasifikacija, sredivanje informacija po kategorijama
Dekomponovanije, apstrahovanje, uoCavanje obrazaca znacenja u rezultatima
Koncepcija, izvodenje teorija

Pisanje Clanaka, sazetaka, izvjestaja S
Sintetiziranje, ulazak u sustinu glavnih pitanja

Posmatranje veze izmedu razli¢itih pojava



C. ZapaZanje/reSavanje problema Ukupno____/5_|
Vjestina koju volim da koristim
¢ Osjecaj, percepcija, razmatranje
¢ Dijagnoza, procjena, predvidanje, dizajn
e Izrada planova, izrada
¢ Kreiranje eksperimenata i testova
¢ Pracenje greSaka do njihovog izvora

III. Radisa stvarima

A. Fizika/mehanika
Sposobnost koju volim da koristim Ukupno ____/9_1
¢ Rucna spretnost
¢ Izvodenje sloZenih laboratorijskih procedura, priprema slajdova

e Operativna oprema, kompjuteri
¢ Rad sa nauc¢nim instrumentima, laboratorijskim masinama, masinskom opremonﬁ\
e Upotreba alata, upotreba teskih masina (kamioni, dizalice)

e KV-zanat-stolarija, zidarski, vodoinstalaterski

¢ Njega biljaka, bastovanstvo, poljoprivreda, uredenje prostora

¢ Planinarenje, Setnja, kampovanje, biciklizam, plivanje, ples

¢ Putovanje, krstarenje

B. Projektovanje i izgradnja
Vjestina koju volim da koristim Ukupno____/5__
e Formiranje, sastav
¢ PodeSavanje, adaptacija, popravka
e Tacnost mjerenja ili fizicki kvalitet
¢ Crtezi, crtanje, zanati
¢ RjeSavanje mehanickih problema, mehanicka domisljatost

Koje su vase 3 glavne oblasti VIESTINA? (Liderstvo, pomaganje drugima, itd.) ZabiljeZite svoja najbolja 3 ispod i u
odeljku VIESTINE na poslednjoj stranici




B Vase vrijednosti W

SMJERNICE: Ponekad ne mogu sve nase vrijednosti biti zastupljene u svakoj mogucoj karijeri. Imajuci ovu ideju na

umu, identifikujte svojih 5 najboljih vrijednosti i rangirajte ih'od najvaznijih do najmanje vaznih u odeljku VRIJEDNOSTI

na zadnjoj stranici.

A4
VRIJEDNOSTI OPIS VAZNO
. Ukljucenost u neke aktivnosti; Cesto mijenjanje jedne aktivnosti u
Raznolikost o ; S
drugu; iskustva koja se smjenjuju
Preciznost Raditi stvar ispravno i precizno

Nezavisnost

Biti slobodan da donosi$ odluke i planiras na osnovu
sopstvenog rasudivanja

Avantura Raditi uzbudljive stvari koje &esto uklju€uju neoekivano, riziéno

Rutina Rad

Interakcija Uklju€ivanje sa ljudima, razmjenjivanje ideja, razvijanje planova i
rad sa grupom

Mehanika Rad sa predmetima, alatima i automobilima

Kreativnost Razvijanje novih stvari ili ideja; radi stvari na nov nacin

Socijalizacija PomaZzete drugima i brinite o njihovim potrebama

Proizvodnja Koristite svoje fizicke sposobnosti za rad

Liderstvo Planiranje aktivnosti i upravljanje zadacima drugih

Nauka Eksperimentisite, testirate i probate stvari

Komunikacija

Predstavljanje ideja kroz govor ili pisanje

Priznanje Prodaja ili promovisanje ideje, proizvoda ili usluge ljudima

Poslovanje Tumacenje i izraZavanje osecanja, ideja i informacija

IzraZavanje Uticaj na razmisljanje i ponasanje drugih pruzajudi ideje i
informacije da promijene svoje misljenje i stavove

Uticaj Postizanje prihvatanja, priznanja, postovanja, slave

Ekonomske nagrade

Dobijanje dobre plate, male koristi i ekonomske podsticaje

East Izvodenie posla koji pruza boravak u o¢ima drugih i izaziva
postovanje
Mo¢ Biti na vlasti, voditi druge i donositi vazne odluke

Raznolikost

Preferira okruzenje u kojem je raznolikost cijenjena

Blizina

Raditi blizu mesta gdje se nalaze porodica i prijatelji

Zivotna sredina

Zeli odredenu vrstu radnog okruZenja: socijalno, svakodnevno,
profesionalno, unutrasnje, spoljasnje




B Adaptira svoju karijeru W

Tegkodée: Pod interesima, li¢nostima, viestinama i vrijednostima, navedite neke od kljuénih rijeéi koje
ste pronasli u svakoj kategoriji (Introvert) - voli da upoznaje jednu po jednu osobu).

INTERESOVANJA LICNOSTI

VRIJEDNOSTI VIESTINE

Koje karijere Zelite da istrazite da dopunite sve Cetiri oblasti (interesovanja,
licnost, vjestine i vrijednosti)?







