JU Srednja ekonomsko - ugostiteljska $kola Bar

PLAN INTEGRITETA

Bar, 29.03.2018. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola, Bar
ADRESA: Mila Boskoviéa br.1

TELEFON: 030 312 977

E-MAIL: ekonomskaskolabar@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA
(MENADZERA INTEGRITETA):

Brnjada Dragana, diplomirani pravnik

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
22.03.2018. godine, broj rjesenja 172/2

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA:

22.03.2018. godine, broj rjesenja 172/3

CLANOVI RADNE GRUPE:
Brnjada Dragana

Sahin Saboti¢
Danijela Janji¢

DATUM POCETKA IZRADE: 21.03.2018. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 29.03.2018. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 29.03.2018. godine



SADRZAJ:

1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1ZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RJESENJE O ODREDPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU I SPROVODPENJE
PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola, Bar

Broj: 172/2

Bar, 22.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
direktorica J.U. Srednje ekonomsko-ugostiteljske $kole Bar, donosi

RJESENJE

0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Brnjada Dragana, sa zavrSenim Pravnim fakultetom, visoka stru¢na sprema, VII/1,
rasporedena na random myjestu — sekretar Skole, odreduje se za lice odgovorno za izradu I
sprovodenje plana integriteta (menadZer integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljace naro€ito poslove koji se odnose na:

Rukovodenje random grupom za izradu plana integriteta

Koordinaciju I ucescée u pripremi programa izrade plana integriteta;

Koordinaciju I ucesc¢e u sakuplanju I analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika | izrada plana
integriteta;

Nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

U saradnji sa svim organizacionim jedinicama safinjavanje izvjesStaja o sprovodenju
plana integriteta.

3. Prava I obaveze menadZera integriteta iz tacke 1 dispozitiva ovog Rjesenja pocinju teci od
22.03.2018.godine.



ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Direktorica

mr Tanja Spicanovié

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

- ala



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora
JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola, Bar
Broj: 172/3

Bar, 22.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 23 Statuta J.U. Srednje ekonomsko-ugostiteljske Skole Bar, direktorica Skole, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Brnjada Dragana - predsjednik
- Sahin Sabotié-¢lan
- Danijela Janji¢-¢lan

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika 1 izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i
dostavi izraden prijedlog plana integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje,
zakljucno sa 29.03.2018 godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Direktorica

mr Tanja Spic¢anovié

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom/oj
- dosije

-ala



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola, Bar]

IODGOVORNO LICE: Brnjada Draganal

ICLANOVI RADNE GRUPE:]|

Brnjada Dragana,Sahin Saboti¢,Danijela Janji¢

IDATUM DONOSENJA RJESENJA: 22.03.2018. goding|

IDATUM POCETKA IZRADE: 21.03.2018. godin€

. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 21.03.2018. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Direktorica donosi odluku o imenovanju radne grupe

Najkasnije do: 21.03.2018. godine
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program
izrade plana integriteta

Najkasnije do: 26.03.2018. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta

Najkasnije do: 24.03.2018. godine

1. FAZA




UTVRBPIVANIJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28.03.2018. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA 1 UTVRPIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima

Najkasnije do: 28.03.2018. godine

1. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 29.03.2018. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i planom mjera za
poboljsanje integriteta

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema kona¢nog izvestaja

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja

4. Zavr$ena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 29.03.2018. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée 1 posljedice, upotrebom matrice rizika
~vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/\V/ Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog

10



intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno¢u« pojave korupcije ili drugih oblika
narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znaci w»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

T Povecan rizik

' Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **|_egenda:
procjena nizak srednji | visok Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanjaod | promjena | rizik rizik

prethodne
provjere - T l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanja Odgovorn
L a osoba
nje rizika
1. Direktor, |Zloupotreba Zakoni i Rizici na nivou Ucestvovati u Profesori U potpunosti
Rukovoden |pom. sluzbenog polozaja. |pravilnici, viskog, primjeni i predmetne realizovan
jei direktora periodi¢ne srednjeg i nizeg sprovodenju nastave
upravljanje interne i menadzmenta u procedura
eksterne procesu odlucivanja,
kontrole. primjene i donosenja opstih i

sprovodenja pojedinac¢nih akata,

procedura sprovodenje

odluéivanja, nadzornih i

delegiranja kontrolnih

ovlascenja, mehanizama.

koris¢enje

diskrecionih

ovlaséenja...
2. Direktor, |Sukob interesa. Zakoni, Proces Kontrola i evidencija |Prof. U potpunosti
Kadrovska |pom. pravilnici, planiranja primanja poklona od |informatik realizovan.
politika, direktora interna akta,  |zaposljavanja, strane zaposlenih, e
eti¢no i periodi¢ne, zloupotreba transparentnost
profesinaln interne i sluzbene odluéivanja.
0 ponasanje eksterne duznosti,
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zaposlenih kontrole. zabrana
primanja
poklona.
Nastavni |Sukob interesa. Eksterne Sukob interesa Kontrola i evidencija |Prof. U potpunosti
ci kontrole u obavljanju primanja poklona od |informatik realizovan.
poslova i strane zaposlenih. e
zabrana
primanja
poklona.
3. Direktor |Sukob interesa. Transparentnost Planiranje Jacanje Prof. U potpunosti
Planiranje i 0 postupku budzeta transparentnosti rada |[CSBH realizovan.
upravljanje raspolaganja  finansijskog jezika l
finansijama budzetskim upravljanja
sredstvima
Sekretar |Sukob interesa. Transparentnost|Finansijsko Kontrola postovanja |Prof. U potpunosti
0 postupku izvjes. odredbi koje se ekonomsk l realizovan.
raspolaganja odnose na obavezu e grupe
budzetskim podnosenja izvjestaja predmeta
sredstvima o imovini i
prihodima.
Direktor |Sukob interesa. Transparentnost|Planiranje i Kontrola postovanja |Prof. U potpunosti
i 0 postupku sprovodenje odredbi koje se ekonomsk realizovan.
sluzbenik raspolaganja  javnih nabavki odnose na obavezu |e grupe l
v
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za javne budzetskim podnosenja izvjestaja |predmeta
nabavke sredstvima o imovini i
prihodima.
4.Cuvanje i |Direktor |Zloupotreba Kontrola Pristup Jacanje Prof. U potpunosti
bezbjednost sluzbenih podataka. |kori$¢enja podacima od transparentnosti rada. [sociologije realizovan.
podataka i diskrecionih  |strane
dokumenat ovlaséenja neovla$c¢enih
a zaposlenih. lica
Pomoc¢ni |Zloupotreba Kontrola Pristup Jacanje Prof. U potpunosti
k sluzbenih podataka. koris¢enja podacima od transparentnosti rada. [filosofije realizovan.
direktora diskrecionih  |strane
ovlaséenja neovlaS¢enih
zaposlenih. lica
Sekretar |Zloupotreba Kontrola Pristup Jacanje Pravnik U potpunosti
sluzbenih podataka. |koriS¢enja podacima od transparentnosti rada. realizovan.
diskrecionih  |strane
ovlaséenja neovlaS¢enih
zaposlenih. lica
ICT Zloupotreba Kontrola Pristup JaCanje Prof. U potpunosti
koordinat|sluzbenih podataka. [koris¢enja podacima od transparentnosti rada. [infprmatik realizovan.
or diskrecionih  strane e
ovlascenja neovlas¢enih
zaposlenih. lica
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Cl

Nastavni

Zloupotreba
sluzbenih podataka.

Kontrola
koriséenja
diskrecionih
ovlascéenja
zaposlenih.

Pristup
podacima od
strane
neovlasc¢enih
lica

JaCanje
transparentnosti rada.

PredloZene mjere za

Predmetni
profesori

Odgovorna

smanjenje/otklanjanj |osoba
e rizika

U potpunosti
realizovan.

5. Zakup Direktor  |Sukob interesa |Interna aktai |Zabrana Jacanje transparetnosti |Prof. U potpunosti
Skolskih sala i zloupotreba |interne kontrole |primanja rada crnogorskog l realizovan.
sluzbenog poklona jezika
polozaja
6.Slobodan Direktor  |KrSenje Zakon o Neobjavljivanj Objaviti Vodi¢ za Prof. U potpunosti
pristup _ . |principa slobodnom e dokumenata slobodan pristup razredne realizovan.
informacijam | SMMZbenik 4 ansnarentnosti pristupu shodno Zakono informacijama nastave
a Za javne informacijama |o slobodnom naiinstitucije
nabavke pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
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znacaja za

gradane
7.0dnosisa |Direktor |Nedozvoljeno |Postojeci Nedovoljna Odrediti sluzbenika Prof. U potpunosti
javnoséu lobiranje, drugi |zakoni i informisanost zaduzenog za odnose  |tehnike i realizovan.
nejavni uticaj |podzakonska |javnosti o radu sa javnoscu informatike
ili drugi oblici |akta; institucije
krSenja Princip Cetiri

principa
transparentnosti
NaruSavanje
integriteta
institucije;
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

oka

16



6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Srednja ekonomsko-ugostiteljska Skola, Bar
Broj: 201

Bar, 29.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starje$ina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta J.U. Srednja ekonomsko-ugostiteljska $kola,
Bar

2) Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe Vvlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. 172/3
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
21.03.2018. god. do 29.03.2018. god. i koja je pripremila i starjeSini, odnosno odgovornom licu u
organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLIENO: Direktorica
- na oglasnoj tabli mr Tanja Spi¢anovic¢
- ala
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